附件1
吉林省安保集团有限责任公司
[bookmark: _GoBack]公开遴选岗位及资格条件一览表
	公司
	岗位
	人数
	岗位条件

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]吉林省安保集团有限责任公司
	党群人力部
负责党群
工作职员
	2
	1.本科及以上学历，中共党员，政治立场坚定，具有良好的政治素养和道德品质。
2.40周岁及以下。具备副高级以上职称或硕士以上学历，且有工作十年以上本领域工作经验的，年龄可放宽至45周岁以下。
3.具有3年以上党群工作经验，熟悉党群工作流程和规范。
4.熟悉党建相关知识，包括党的理论知识、组织建设、党员管理等方面，熟悉党的方针政策和相关法律法规。
5.具有较好的综合协调能力。
6.具有较好的问题解决能力，能够及时处理党群工作中出现的各种问题。
7.具有中级及以上政工专业职务资格者优先。
8.工作认真负责，具有较强的责任心和敬业精神，具有良好的团队合作精神。

	
	党群人力部
负责人力
工作职员
	2
	1.本科及以上学历，中共党员，具备良好的职业道德和职业操守。
2.40周岁及以下。具备副高级以上职称或硕士以上学历，且有工作十年以上本领域工作经验的，年龄可放宽至45周岁以下。
3.具有3年以上人力资源管理工作经验。
4.精通劳动法和劳动合同法等相关法律法规，熟悉人力资源管理各类模块知识，包括招聘、培训、绩效、薪酬、员工关系等相关管理知识。
5.具有良好的数据分析能力，能够运用数据分析工具对薪酬等数据进行深入分析。
6.具有较强的服务意识和执行能力。
7.具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
8.工作细致严谨，具有严格的保密意识。

	吉林省安保集团有限责任公司
	财务部
职员









	2
	1.本科及以上学历，会计学、财务管理、经济学相关专业。
2.40周岁及以下。具备副高级以上职称或硕士以上学历，且有工作十年以上本领域工作经验的，年龄可放宽至50周岁以下。
3.具有3年以上会计核算、成本管理等财务相关工作经验。
4.熟悉财务管理、会计、金融等相关知识，全面掌握税法、经济法等相关法律法规，能够熟练运用财务知识解决实际问题。
5.熟练应用财务软件和办公软件，具有较好的沟通和协调能力，具有较强的分析和判断能力，能够对财务数据进行深入分析，为决策提供准确依据，拥有较强的组织管理能力。
6.具有会计类专业中级及以上技术职称。
7.工作认真负责，严谨细致，具有较强的风险意识和保密意识，能够严格遵守财务规章制度。

	
	审计部
职员
	1
	1.大学本科及以上学历，审计学、会计学、财务管理、财政学相关专业。
2.40周岁及以下。具备副高级以上职称或硕士以上学历，且有工作十年以上本领域工作经验的，年龄可放宽至50周岁以下。
3.具有3年以上相关工作经验，参与过专项审计、内控评价、经济责任审计等项目，熟悉审计全流程。
4.掌握审计相关法规政策，熟练掌握企业财务管理、企业内部审计相关知识。
5.具有较好的沟通和协调能力、分析和判断能力以及较强的组织管理能力。
6.具有会计类、审计类专业中级及以上技术职称或专业资格。



