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	[bookmark: OLE_LINK1]吉林省保安押运护卫有限公司

	2026年公开招聘一线工作人员岗位及资格条件一览表

	序号
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格条件
	待遇

	1
	勤务
大队
	驾驶员
	27
	1.服从调度工作安排，保质完成出车任务，坚持安全文明驾驶，准时抵达指定地点，践行节能经济驾驶；
2.负责车辆外观维护，保证车容整洁；
3.负责车内环境卫生管理，定期清理，保持车内环境干净有序；
4.负责核对加油登记记录，信息核实无误后完成签字确认；
5.配合维保人员开展车辆日常检查、保养及维护工作；
6.发生交通事故时，按流程及时上报，保护现场，协助开展事故调查、善后处置等相关工作。
	（1）20周岁及以上（2006年10月31日及以前出生）；
（2）学历不限；
（3）身体健康、体能素质优良、体态匀称；
（4）2年以上驾驶经验，持C1及以上驾驶证件，能熟练驾驶手动挡车辆；
（5）思维敏捷，具备初步判断、分析、解决车辆故障问题的能力；
（6）对车辆保养有一定经验；
（7）有严格的组织纪律和工作时间观念，执行力强，能吃苦耐劳；
（8）无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录；
（9）无饮酒后驾驶机动车违法行为记录；
（10）身心健康，无可能危及行车安全的疾病史。
	试用期为3个月，每月应发薪酬不低于2230元。试用期满考核合格者，按公司规定办理转正手续。严格按照国家有关规定，为录用员工缴纳五险一金。


	2
	勤务
大队
	押运员
	14
	1.承担押运物资全程警戒防护，防范安全风险，保障押运标的安全；
2.押运任务期间严格落实枪支弹药保管责任，严守枪械管理规定，仅可依照规章制度、处置流程使用；
3.落实押运全流程安全防范措施，完成各项安保值守任务；
4.对押运车辆及押运物资实施在途监护，遇突发事件严格按照既定应急预案处置；
5.准确、规范填写携款登记台账，按期完成上交；
6.负责与金融机构对接，对押运物资进行清点核验，规范办理交接手续；
7.做好同车驾乘人员途中协同管理，按上级要求及时报送途中情况及相关信息。
	（1）20周岁及以上（2006年10月31日及以前出生）；
（2）专科及以上学历；
（3）身体健康、体能素质优良、体态匀称；
（4）有良好的交流沟通表达能力；
（5）有严格的组织纪律和工作时间观念。
	试用期为3个月，每月应发薪酬不低于2230元。试用期满考核合格者，按公司规定办理转正手续。严格按照国家有关规定，为录用员工缴纳五险一金。
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